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Za cznik do Uchwa y nr 3/2011
Walnego Zebrania cinawskiego Klubu Karate Goju Ryu

z dnia 28.05.2011 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
KARATE GOJU RYU SHUSEIKAN POLAND

Rozdzia  I
Postanowienia ogólne

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazw : Karate Goju Ryu Shuseikan Poland i jest stowarzyszeniem oraz posiada
osobowo  prawn .

§ 2.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 3.
Stowarzyszenie obejmuje swoim dzia aniem obszar Rzeczpospolitej Polskiej i innych krajów, za  siedziba

adz naczelnych mie ci si  w cinawie.

§ 4.
1. Stowarzyszenie opiera swoj  dzia alno  na pracy spo ecznej cz onków. Do prowadzenia swych spraw

mo e zatrudnia  pracowników.
2. Stowarzyszenie mo e by  cz onkiem innych organizacji zrzeszaj cych kluby sztuk walki i innych

organizacji sportowych.

§ 5.
1. Stowarzyszenie mo e u ywa  piecz ci, god a, flagi, odznak, znaków graficznych i barw.
2. Stowarzyszenie mo e wydawa  swoim cz onkom legitymacje cz onkowskie i honorowe.

§ 6.
1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrze ona.
2. Stowarzyszenie mo e u ywa  nazwy skróconej – Goju Ryu cinawa oraz jej odpowiednika w j zykach

obcych.

§ 7.
Stowarzyszenie mo e powo ywa  jednostki terenowe - oddzia y, obejmuj ce zasi giem dzia ania jedn  lub
kilka  miejscowo ci, gmin, powiatów, województw. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia mo e
posiada  osobowo  prawn .

Rozdzia  II
Cele i sposoby dzia ania

§ 8.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Organizowanie oraz tworzenie dogodnych warunków do krzewienia kultury fizycznej i rozwoju

azjatyckich sportów walki.
2. Prowadzenie dzia alno ci sportowej, wychowawczej w ród adeptów wschodnich sztuk walki.
3. Reprezentowanie barw klubu, miasta i kraju w imprezach sportowych o zasi gu krajowym

i mi dzynarodowym.
4. Upowszechnianie, popularyzacja, promocja oraz organizowanie uprawiania, rozwoju i doskonalenia

dyscypliny karate we wszystkich formach kultury fizycznej i sportu.
5. Krzewienia zami owania do systematycznego uprawiania sportu i rekreacji fizycznej oraz popularyzacja

zdrowego sposobu ycia w ród mieszka ców w rejonach dzia ania.
6. Zaspokajane potrzeby mieszka ców w zakresie aktywno ci spo ecznej, zdrowotnej, sportowej.
7. Przeciwdzia anie patologiom spo ecznym jak alkoholizm, narkomania.
8. Czynny udzia  w yciu spo ecznym.

§ 9.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Utrzymanie i podnoszenia sprawno ci fizycznej dzieci, m odzie y oraz osób doros ych.
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2. Organizacj  zaj  karate.
3. Udzia  cz onków klubu w seminariach szkoleniowych, zawodach i mitingach.
4. Integracj  dzieci i m odzie y oraz prze amywanie barier wiekowych i rodowiskowych, kszta towanie

postaw prozdrowotnych.
5. Upowszechnianie w rodowisku amatorskiego sportu karate ukierunkowanego na samoobron .
6. Po yteczne, kulturalne zagospodarowanie czasu wolnego dzieci, m odzie y i osób doros ych.
7. Prowadzenie wspó zawodnictwa sportowego w rodowisku dzieci, m odzie y i doros ych.
8. Udzia  zawodników i trenerów klubu w mi dzynarodowych, ogólnopolskich, regionalnych imprezach

sportowych.
9. Przekazywanie informacji i dobrych przyk adów osób, które osi gn y sukcesy sportowe.
10. Realizacj  programów szkoleniowych z dziedziny samoobrony i z dziedziny psychologicznej.
11. Prowadzenie wspó pracy z instytucjami, organizacjami oraz w adzami sportowymi z kraju i zagranicy

w zakresie rozwoju, szkolenia i popularyzacji karate i sportu.
12. Przeciwdzia anie patologiom spo ecznym jak alkoholizm, narkomania - aktywne wykorzystanie czasu

wolnego oraz predyspozycji sportowych dzieci, m odzie y i doros ych.
13. Zrzeszanie osób chc cych uprawia  karate.
14. Czuwanie nad zachowaniem nale ytego poziomu estetyczno – moralnego w ród zawodników,

instruktorów i dzia aczy, zgodnego z etykiet  karate.
15. Organizowanie szkole , zgrupowa  oraz prowadzenie o rodków szkoleniowych.
16. Budow  obiektów sportowych.
17. Prowadzenie popularyzacji karate w mediach i w asnych wydawnictwach.

§ 10.
Stowarzyszenie mo e prowadzi  dzia alno  gospodarcz , na ogólnych zasadach okre lonych w odr bnych
przepisach. Dochód z dzia alno ci gospodarczej Stowarzyszenia s y realizacji celów Statutowych i nie mo e
by  przeznaczony do podzia u mi dzy jego cz onków.

Rozdzia  III
Cz onkowie, ich prawa i obowi zki

§ 11.
1. Cz onkami Stowarzyszenia mog  by  osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna mo e by  jedynie cz onkiem wspieraj cym lub honorowym Stowarzyszenia i dzia

w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 12.
Cz onkowie Stowarzyszenia dziel  si  na:
1) cz onków zwyczajnych,
2) cz onków wspieraj cych,
3) cz onków honorowych.

§ 13.
1. Cz onkiem zwyczajnym mo e by  osoba fizyczna, posiadaj ca pe  zdolno  do czynno ci prawnych i nie

pozbawiona praw publicznych.
2. Cz onkiem zwyczajnym mo e by  osoba fizyczna niepe noletnia, przyj ta za pisemn  zgod  swoich

przedstawicieli ustawowych lub opiekunów. Niepe noletni cz onek Stowarzyszenia nie posiada czynnego
i biernego prawa wyborczego. Prawa te nabywa z chwil  uzyskania pe noletnio ci.

3. Cz onkiem wspieraj cym mo e by  osoba prawna, organizacja, instytucja lub osoba fizyczna pe noletnia,
która zainteresowana jest dzia alno ci  Stowarzyszenia oraz deklaruje na jego rzecz pomoc finansow ,
rzeczow  lub inn .

4. Cz onków zwyczajnych i wspieraj cych przyjmuje w drodze uchwa y Zarz d, na podstawie pisemnej
deklaracji.

5. Cz onkowie zwyczajni i wspieraj cy nale  organizacyjnie do w ciwego terenowego oddzia u.
6. Godno  cz onka honorowego nadaje Zarz d G ówny osobom fizycznym, prawnym, organizacj ,

instytucj , które wnios y szczególne zas ugi dla rozwoju Stowarzyszenia i realizacji celów statutowych.
Cz onkowie honorowi nie ponosz adnych wiadcze  z tytu u przynale no ci do Stowarzyszenia.

7. Godno ci cz onka honorowego pozbawia Zarz d G ówny.
8. Godno  cz onka honorowego mo e usta  na skutek zrzeczenia si .
9. Godno  Honorowego Prezesa Zarz du lub Cz onka Zarz du Stowarzyszenia mo e by  nadana na

wniosek Zarz du G ównego, przez Walne Zebranie Cz onków osobie szczególnie zas onej dla
Stowarzyszenia.
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§ 14.
1. Cz onek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do w adz Stowarzyszenia,
2) zg aszania opinii i wniosków pod adresem w adz Stowarzyszenia,
3) udzia u w realizacji celów i zada  statutowych,
4) reprezentowania barw i noszenia odznak Stowarzyszenia,
5) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
6) korzystania ze wszystkich urz dze  i sprz tu b cego na wyposa eniu Stowarzyszenia, zgodnie

z obowi zuj cymi w tym zakresie regulaminami,
7) wolnego wst pu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie,
8) rezygnacji z cz onkostwa w ka dym czasie na podstawie pisemnego o wiadczenia,
9) udzia u we wspó zawodnictwie sportowym na zasadach okre lonych przepisami,
10) zdobywania stopni uczniowskich i mistrzowskich w karate zgodnie z obowi zuj cymi w tej mierze

przepisami,
11) ubiegania si  o nadanie kategorii instruktorskich, trenerskich i s dziowskich zgodnie z ustalonymi

w tym zakresie przepisami.
2. Cz onek zwyczajny obowi zany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwa  w adz Stowarzyszenia,
2) aktywnej realizacji statutowych celów i zada  Stowarzyszenia,
3) dbania o dobre imi  Stowarzyszenia i poszanowania jego maj tku,
4) regularnego op acania sk adek i innych wiadcze  na rzecz Stowarzyszenia.

§ 15.
1. Cz onkowie wspieraj cy i honorowi, z wyj tkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiadaj  prawa

okre lone w § 14 ust. 1 pkt 2-8.
2. Cz onkowie wspieraj cy i honorowi maj  prawo bra  udzia  - z g osem doradczym - w statutowych

adzach Stowarzyszenia.
3. Cz onek wspieraj cy posiada obowi zki okre lone w § 14 ust. 2 pkt 1-4.
4. Cz onek honorowy posiada obowi zki okre lone w § 14 ust. 2 pkt 1-3.

§ 16.
1. Cz onkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynale no ci do Stowarzyszenia, zg oszonej na pi mie Zarz dowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowi za  odno nie Stowarzyszenia,

2) mierci cz onka,
3) skre lenia z listy cz onków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z op at  sk adek

cz onkowskich lub innych zobowi za , przez okres przekraczaj cy 3 miesi ce,
4) w wyniku podj cia uchwa y Zarz du o wykluczeniu ze Stowarzyszenia za powa ne naruszenie statutu,

przepisów wewn trznych wydanych na jego podstawie lub zachowanie niegodne cz onka
Stowarzyszenia,

5) wykorzystania umiej tno ci w zakresie karate w sposób niezgodny z etyk  karate,
6) skazania prawomocnym wyrokiem s du na utrat  praw publicznych,
7) rozwi zania Stowarzyszenia.

2. Cz onkostwo wspieraj ce w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynale no ci do Stowarzyszenia, zg oszonej na pi mie Zarz dowi,

po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowi za  odno nie Stowarzyszenia,
2) mierci cz onka, rozwi zania, likwidacji, upad ci lub utraty osobowo ci prawnej przez cz onka

wspieraj cego. Ustanie cz onkostwa na skutek rozwi zania,  likwidacji,  upad ci nast puje z dniem
uprawomocnienia si  orzeczenia w tej sprawie. Ustanie cz onkostwa na skutek utraty osobowo ci
prawnej nast puje z dniem podj cia czynno ci przez likwidatora osoby prawnej,

3) w wyniku podj cia uchwa y Zarz du o wykluczeniu ze Stowarzyszenia za powa ne naruszenie statutu,
przepisów wewn trznych wydanych na jego podstawie lub zachowanie niegodne cz onka
Stowarzyszenia,

4) skre lenia z powodu nieusprawiedliwionego zalegania ze swoimi zobowi zaniami wobec
Stowarzyszenia, przez okres przekraczaj cy 6 miesi cy.

3. W  przypadkach  okre lonych  w  §  16  ust.  1  pkt  3-5,  ust.  2  pkt  3-4,  orzeka  Zarz d  podaj c  przyczyny
skre lenia lub wykluczenia.

4. Osoba  wykluczona  lub  skre lona  ma prawo wniesienia  odwo ania  w terminie  7  dni  od  daty  dor czenia
stosownej uchwa y.

5. Do osób, którym odmówiono prawa cz onkostwa stosuje si  odpowiednio zasady okre lone w ust. 4.
6. Osoba, która przesta a by  cz onkiem Stowarzyszenia zobowi zana jest uregulowa  wszystkie

zobowi zania wzgl dem Stowarzyszenia (zwróci  legitymacj , wypo yczony sprz t klubowy, etc.).
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Rozdzia  IV
Organy Stowarzyszenia

§ 17.
1. adzami naczelnymi Stowarzyszenia s :

1) Walne Zebranie Cz onków,
2) Zarz d G ówny,
3) ówna Komisja Rewizyjna,

§ 18.
1. Kadencja  Zarz du  G ównego  i  G ównej  Komisji  Rewizyjnej  Stowarzyszenia  trwa  6  lata,  a  ich  wybór

odbywa  si  w  g osowaniu  jawnym,  zwyk  wi kszo ci  g osów  obecnych  cz onków  Walnego  Zebrania
Cz onków.

2. Uchwa y Zarz du G ównego Stowarzyszenia, podejmowane s  w g osowaniu jawnym, zwyk  wi kszo ci
osów, przy obecno ci co najmniej po owy ogólnej liczby uprawnionych cz onków (kworum), chyba, e

statut  stanowi  inaczej.  W  przypadku  równej  liczby  g osów,  g os  Prezesa  Zarz du  G ównego  jest
rozstrzygaj cy. Na podstawie uchwa y pe nego sk adu, Zarz d G ówny Stowarzyszenia mo e podejmowa
uchwa y w g osowaniu tajnym.

3. Uchwa y G ównej Komisji Rewizyjnej, podejmowane s  w g osowaniu jawnym, zwyk  wi kszo ci
osów, przy obecno ci co najmniej po owy ogólnej liczby uprawnionych cz onków (kworum), chyba, e

statut  stanowi  inaczej.  Na  podstawie  uchwa y  pe nego  sk adu,  G ówna  Komisja  Rewizyjna  mo e
podejmowa  uchwa y w g osowaniu tajnym.

§ 19.
W  przypadku  ust pienia,  wykluczenia  lub  mierci  cz onka  w adz  Stowarzyszenia  w  trakcie  kadencji,  sk ad
osobowy w adz jest uzupe niany poprzez kooptacj  z tym, e liczba cz onków w adz pochodz cych z kooptacji
nie mo e przekroczy  1/3 ogólnej liczby cz onków pochodz cych z wyboru.

§ 20.
1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia s  oddzia y. Do powo ania oddzia u przez Zarz d G ówny

wymagany jest wniosek co najmniej 10 osób deklaruj cych przyst pienie do Stowarzyszenia lub b cych
ju  jego cz onkami zwyczajnymi. Tworz c oddzia , Zarz d G ówny okre la jego zasi g terytorialny oraz
siedzib .

2. adzami Oddzia u s :
1) Walne Zebranie Cz onków Oddzia u,
2) Zarz d Oddzia u,
3) Komisja Rewizyjna Oddzia u.

§ 21.
1. Kadencja  Zarz du  Oddzia u  i  Komisji  Rewizyjnej  Oddzia u  Stowarzyszenia  trwa  6  lata,  a  ich  wybór

odbywa  si  w  g osowaniu  jawnym,  zwyk  wi kszo ci  g osów  obecnych  cz onków  Walnego  Zebrania
Cz onków Oddzia u.

2. Uchwa y Zarz du Oddzia u Stowarzyszenia, podejmowane s  w g osowaniu jawnym, zwyk  wi kszo ci
osów, przy obecno ci co najmniej po owy ogólnej liczby uprawnionych cz onków (kworum), chyba, e

statut  stanowi  inaczej.  W  przypadku  równej  liczby  g osów,  g os  Prezesa  Zarz du  Oddzia u  jest
rozstrzygaj cy. Na podstawie uchwa y pe nego sk adu, Zarz d Oddzia u Stowarzyszenia mo e
podejmowa  uchwa y w g osowaniu tajnym.

3. Uchwa y Komisji Rewizyjnej Oddzia u, podejmowane s  w g osowaniu jawnym, zwyk  wi kszo ci
osów, przy obecno ci co najmniej po owy ogólnej liczby uprawnionych cz onków (kworum), chyba, e

statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwa y pe nego sk adu, Komisja Rewizyjna Oddzia u mo e
podejmowa  uchwa y w g osowaniu tajnym.

§ 22.
W przypadku ust pienia, wykluczenia lub mierci cz onka w adz Oddzia u Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sk ad osobowy w adz jest uzupe niany poprzez kooptacj  z tym, e liczba cz onków w adz pochodz cych
z kooptacji nie mo e przekroczy  1/3 ogólnej liczby cz onków pochodz cych z wyboru.

Walne Zebranie Cz onków

§ 23.
1. Walne Zebranie Cz onków jest najwy sz  w adz  Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cz onków bior  udzia :

1) z g osem stanowi cym - cz onkowie zwyczajni,
2) z g osem doradczym - cz onkowie wspieraj cy i honorowi.
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§ 24.
1. Walne Zebranie Cz onków mo e by  zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cz onków zwo uje si  w po owie trwania kadencji w adz Stowarzyszenia.
3. Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Cz onków zwo uje si  raz na 6 lat.
4. Walne Zebranie Cz onków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sk adzie: przewodnicz cy i sekretarz.
6. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w g osowaniu jawnym, zwyk  wi kszo ci  obecnych

cz onków.
7. O miejscu, terminie i porz dku obrad Walnego Zebrania Cz onków Zarz d G ówny powiadamia cz onków

co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
8. Uchwa y Walnego Zebrania Cz onków zapadaj  zwyk  wi kszo ci  g osów w g osowaniu jawnym przy

obecno ci, co najmniej po owy uprawnionych do g osowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie
bez wzgl du na liczb  obecnych. Walne Zebranie Cz onków mo e uchwali  tajno  g osowania.

§ 25.
1. W sprawach, w których Statut nie okre la w ciwo ci w adz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwa

nale y do Walnego Zebrania Cz onków.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cz onków w szczególno ci nale y:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) uchwalanie regulaminów Stowarzyszenia,
3) wybór i odwo ywanie cz onków w adz Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda  w adz Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwa y o rozwi zaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego maj tku,
6) zawieszanie uchwa  Walnego Zebrania Cz onków Oddzia u, w razie ich sprzeczno ci z przepisami

prawa, postanowieniami statutu oraz uchwa ami w adz nadrz dnych,
7) rozpatrywanie odwo  od uchwa  Zarz du G ównego,
8) nadawanie cz onkowstwa honorowego na wniosek Zarz du G ównego,
9) uchwalanie g ównych kierunków dzia alno ci,
10) udzielanie absolutorium ust puj cemu Zarz dowi G ównemu i G ównej Komisji Rewizyjnej.

§ 26.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz onków zwo uje Zarz d G ówny w szczególnie uzasadnionych

przypadkach:
1) z w asnej inicjatywy,
2) na danie G ównej Komisji Rewizyjnej,
3) na  pisemny  wniosek,  co  najmniej  ½  ogólnej  liczby  zarz dów  oddzia ów  lub  ½  uprawnionych

do g osowania cz onków zwyczajnych.
2. Zarz d G ówny jest zobowi zany zwo  Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz onków w ci gu 30 dni, od dnia

otrzymania dania lub wniosku okre lonego w ust. 1 pkt 2 i 3.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz onków obraduje wy cznie nad sprawami, dla których zosta o zwo ane.

Zarz d G ówny

§ 27.
1. Zarz d G ówny jest naczeln  w adz  Stowarzyszenia. Kieruje on ca okszta tem dzia alno ci

Stowarzyszenia, zgodnie z uchwa ami Walnego Zebrania Cz onków, reprezentuje je na zewn trz i ponosi
odpowiedzialno  przed Walnym Zebraniem Cz onków.

2. Zarz d G ówny sk ada si  z 4 -8 cz onków.
3. Zarz d  G ówny  wybiera  ze  swego  grona  Prezydium  w  liczbie  do  5  osób.  W  sk ad  Prezydium  wchodz :

Prezes, dwóch Wiceprezesów, Sekretarz, Skarbnik.
4. Prezydium kieruje dzia alno ci  Stowarzyszenia w okresie mi dzy posiedzeniami Zarz du G ównego.

Zakres kompetencji Prezydium okre la Zarz d G ówny.
5. Zasady dzia ania Zarz du G ównego i jego Prezydium ustala regulamin uchwalony przez Zarz d G ówny.
6. Posiedzenia Zarz du G ównego odbywaj  si  w miar  potrzeby, nie rzadziej jednak ni  cztery razy w roku.
7. Posiedzenia Zarz du G ównego zwo uje Prezes Zarz du G ównego z w asnej inicjatywy lub na wniosek

co najmniej 1/3 cz onków Zarz du G ównego, w terminie 7 dni od dnia zg oszenia wniosku.

§ 28.
1. Do zakresu dzia ania Zarz du G ównego nale y:

1) realizacja uchwa  Walnego Zebrania Cz onków,
2) kierowanie bie  dzia alno ci  stowarzyszenia oraz reprezentowanie go na zewn trz,
3) ustalanie bud etu Stowarzyszenia,
4) sprawowanie zarz du nad maj tkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia maj tku nieruchomego i ruchomego,
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6) ustalanie wysoko ci sk adek cz onkowskich, wpisowego oraz terminów op acania i warunków
zwolnienia,

7) podejmowanie decyzji w sprawie rozporz dzania prawem lub zaci gania zobowi zania
przekraczaj cego kwot  20 000 z ,

8) zwo ywanie Walnego Zebrania Cz onków,
9) podejmowanie uchwa  w sprawach przyjmowania i wykluczania cz onków,
10) sk adanie sprawozda  ze swej dzia alno ci na Walnym Zebraniu Cz onków,
11) powo ywanie i rozwi zywanie jednostek terenowych - oddzia ów, okre lanie zasi gu ich dzia ania

oraz siedziby,
12) koordynowanie dzia alno ci jednostek terenowych,
13) zawieszanie w czynno ciach Zarz dów Oddzia ów, je eli ich dzia alno  jest niezgodna z przepisami

prawa, postanowieniami statutu lub uchwa ami w adz Stowarzyszenia,
14) zawieszanie uchwa  Zarz dów Oddzia ów, w razie ich sprzeczno ci z przepisami prawa,

postanowieniami statutu oraz uchwa ami w adz nadrz dnych,
15) zatwierdzanie programów dzia ania oddzia ów,
16) uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie, w tym ramowych regulaminów zarz dów

oddzia ów,
17) rozpatrywanie odwo  od uchwa  Zarz dów Oddzia ów w sprawach okre lonych w § 16 ust. 3,
18) zatrudnianie i zwalnianie pracowników stowarzyszenia,
19) uchwalanie regulaminu przyjmowania cz onków,
20) uchwalanie regulaminu organizacyjnego,
21) uchwalanie regulaminu nadawania stopni uczniowskich i mistrzowskich w karate Goju Ryu dla

Szko y Shuseikan,
22) ustalanie piecz ci, god a, flagi, odznak, znaków graficznych i barw,
23) ustalanie wzorów legitymacji cz onkowskich, honorowych,
24) powo ywanie i rozwi zywanie komisji specjalistycznych, sekcji sportowych i ich kierownictw,
25) rozpatrywanie wniosków, podejmowanie uchwa ,
26) zatwierdzanie zmian adresu siedziby Stowarzyszenia.

2. W  razie  zawieszenia  Zarz du  Oddzia u  (ust.  1  pkt  12),  Zarz d  G ówny  powo uje  Zarz d  Tymczasowy,
który pe ni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarz du Oddzia u przez Walne Zebranie Cz onków
Oddzia u.

3. Do bie cej obs ugi Zarz du i innych organów Stowarzyszenia, Zarz d G ówny mo e powo  Biuro
Stowarzyszenia, okre laj c jego organizacj  i zasady dzia alno ci.

ówna Komisja Rewizyjna

§ 29.
1. ówna Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powo anym do sprawowania kontroli nad jego

dzia alno ci .
2. ówna Komisja Rewizyjna sk ada si  z 3 cz onków.

§ 30.
1. Do zakresu dzia ania G ównej Komisji Rewizyjnej nale y:

1) kontrolowanie ca okszta tu dzia alno ci Stowarzyszenia,
2) wyst powanie do Zarz du G ównego z wnioskami wynikaj cymi z przeprowadzonych kontroli,
3) zg aszanie Zarz dowi G ównemu umotywowanych wniosków o uchylenie uchwa  Walnego Zebrania

Cz onków Oddzia u lub Zarz du Oddzia u, sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub
uchwa ami w adz nadrz dnych,

4) prawo dania zwo ania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cz onków w razie stwierdzenia
niewywi zywania si  przez Zarz d G ówny z jego statutowych obowi zków, a tak e prawo dania
zwo ania posiedzenia Zarz du G ównego,

5) zwo anie Walnego Zebrania Cz onków, w razie nie zwo ania go przez Zarz d G ówny w terminie
ustalonym statutem,

6) sk adanie na Walnym Zebraniu Cz onków wniosków o udzielenie (lub odmow  udzielenia)
absolutorium naczelnym w adzom Stowarzyszenia,

7) sk adanie sprawozda  ze swej dzia alno ci na Walnym Zebraniu Cz onków.

§ 31.
1. Cz onkowie G ównej Komisji Rewizyjnej nie mog  pe ni  innych funkcji we w adzach Stowarzyszenia.
2. ówna Komisja Rewizyjna dzia a na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. ówna Komisja Rewizyjna ma prawo dania od cz onków i w adz Stowarzyszenia wszystkich szczebli

enia pisemnych lub ustnych wyja nie  dotycz cych kontrolowanych spraw.
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§ 32.
W przypadkach okre lonych w § 30 ust. 1 pkt 3 Walne Zebranie Cz onków winno by  zwo ane w terminie nie

szym  ni  30  dni  od  daty  zg oszenia  dania,  a  posiedzenie  Zarz du  nie  pó niej  ni  w  terminie  14  dni
od daty zg oszenia dania.

Rozdzia  V
Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddzia y i ich w adze

§ 33.
1. Dla sprawnej realizacji zada  wynikaj cych ze statutu Zarz d G ówny powo uje oddzia y, wg zasad

okre lonych w § 7 i § 20 ust. 1 statutu.
2. Oddzia y Stowarzyszenia u ywaj  nazwy: Karate Goju Ryu Shuseikan wraz z nazw  miejscowo ci,

w której mie ci si  oddzia .
3. Oddzia y Stowarzyszenia mog  u ywa  nazwy skróconej Goju Ryu wraz z nazw  miejscowo ci, w której

mie ci si  oddzia  oraz jej odpowiednika w j zykach obcych.
4. Rozwi zanie oddzia u nast puje na podstawie uchwa y Zarz du G ównego w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dzia alno ci przez Oddzia  lub zmniejszenia stanu liczebnego cz onków
poni ej liczby wymaganej dla jego powo ania przez okres d szy ni  1 rok,

2) enia przez Zarz d Oddzia u wniosku o rozwi zanie Oddzia u.

§ 34.
adzami Oddzia u s  w adze okre lone w § 20 ust. 2.

Walne Zebranie Cz onków Oddzia u

§ 35.
1. Walne Zebranie Cz onków Oddzia u jest najwy sz  w adz  oddzia u.
2. Walne Zebranie Cz onków Oddzia u mo e by  zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 36.
Do Walnego Zebrania Cz onków Oddzia u nale y:

1) uchwalanie programów dzia ania oddzia ów,
2) wybór i odwo ywanie cz onków w adz oddzia u,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda  w adz oddzia u,
4) udzielanie absolutorium ust puj cemu Zarz dowi Oddzia u Komisji Rewizyjnej Oddzia u.

§ 37.
W Walnym Zebraniu Cz onków Oddzia u bior  udzia :

1) z g osem stanowi cym - cz onkowie zwyczajni oddzia u,
2) z g osem doradczym - przedstawiciele cz onków wspieraj cych z terenu dzia ania oddzia u oraz

cz onkowie w adz naczelnych Stowarzyszenia.

§ 38.
Postanowienia § 24 stosuje si  odpowiednio.

§ 39.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz onków Oddzia u zwo uje Zarz d Oddzia u:

1) z w asnej inicjatywy,
2) na danie Zarz du G ównego,
3) na wniosek G ównej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddzia u,
4) na pisemny wniosek co najmniej ½ uprawnionych do g osowania cz onków zwyczajnych oddzia u.

2. Zarz d Oddzia u jest obowi zany zwo  Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz onków Oddzia u w ci gu
30 dni od daty z enia wniosku lub dania, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4.

3. W przypadku nie zwo ania przez Zarz d Oddzia u Walnego Zebrania Cz onków Oddzia u, w terminie lub
trybie okre lonym w statucie, uprawnion  w adz  do jego zwo ania jest Komisja Rewizyjna Oddzia u.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz onków Oddzia u obraduje wy cznie nad sprawami, dla których zosta o
zwo ane.

Zarz d Oddzia u

§ 40.
Zarz d Oddzia u kieruje dzia alno ci  Stowarzyszenia na terenie swego dzia ania.
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§ 41.
1. Zarz d Oddzia u sk ada si  z 3 cz onków. W sk ad Zarz d Oddzia u wchodz : Prezes, Sekretarz, Skarbnik.
2. Posiedzenia Zarz du Oddzia u odbywaj  si  w miar  potrzeby, nie rzadziej jednak ni  4 razy na rok.
3. Posiedzenia Zarz du Oddzia u zwo uje prezes Zarz du Oddzia u z w asnej inicjatywy lub na wniosek

co najmniej 2/3 cz onków Zarz du Oddzia u, w terminie 7 dni od dnia zg oszenia wniosku.

§ 42.
1. Do zakresu dzia ania Zarz du Oddzia u nale y:

1) wykonywanie uchwa  Walnego Zebrania Cz onków Stowarzyszenia, Zarz du G ównego oraz Walnego
Zebrania Cz onków Oddzia u,

2) uchwalanie bud etu Oddzia u i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,
3) zarz dzanie maj tkiem Stowarzyszenia i zaci ganie zobowi za  w ramach posiadanych

pe nomocnictw,
4) organizowanie dzia alno ci gospodarczej oddzia u oraz nadzór i kontrola nad t  dzia alno ci ,
5) przyjmowanie cz onków zwyczajnych i wspieraj cych oraz ich skre lanie z powodu naruszenia zasad

okre lonych w § 16 ust. 1 pkt 3-5 i ust. 2 pkt 3-4 statutu,
6) uchwalanie wniosków o rozwi zanie Oddzia u,
7) zwo ywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebra  Cz onków Oddzia u,
8) przedk adanie  Zarz dowi  G ównemu i  Walnemu Zebraniu  Cz onków Oddzia u,  sprawozda  ze  swej

dzia alno ci.
2. Zarz d Oddzia u reprezentowany jest przez Prezesa.

§ 43.
Szczegó owy tryb i zasady dzia ania Zarz dów Oddzia ów okre la regulamin uchwalony przez Zarz d G ówny.

Komisja Rewizyjna Oddzia u

§ 44.
Komisja Rewizyjna Oddzia u jest w adz  powo an  do sprawowania kontroli dzia alno ci Zarz du Oddzia u.

§ 45.
Komisja Rewizyjna Oddzia u sk ada si  z 3 cz onków.

§ 46.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzia u nale y:

1) kontrola dzia alno ci Zarz du Oddzia u
2) wspó praca z G ówn  Komisj  Rewizyjn ,
3) przedstawianie Zarz dowi Oddzia u uwag, wniosków i zalece  pokontrolnych dotycz cych

dzia alno ci statutowej i finansowej Oddzia u,
4) zg aszanie Zarz dowi G ównemu umotywowanych wniosków o uchylenie uchwa  Zarz du Oddzia u

sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwa ami w adz nadrz dnych,
5) przedk adanie G ównej Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zebraniu Cz onków Oddzia u, sprawozda

ze swojej dzia alno ci,
8) prawo dania zwo ania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cz onków Oddzia u w razie stwierdzenia

niewywi zywania si  przez Zarz d Oddzia u z jego statutowych obowi zków, a tak e prawo dania
zwo ania posiedzenia Zarz du Oddzia u,

9) zwo anie Walnego Zebrania Cz onków Oddzia u, w razie nie zwo ania go przez Zarz d Oddzia u
w terminie ustalonym statutem,

10) sk adanie na Walnym Zebraniu Cz onków Oddzia u wniosków o udzielenie (lub odmow  udzielenia)
absolutorium Zarz dowi Oddzia u.

§ 47.
Komisja Rewizyjna Oddzia u jest zobowi zana przeprowadzi  kontrol  dzia alno ci Zarz du Oddzia u
co najmniej 1 raz w trakcie kadencji.

§ 48.
Cz onkowie Komisji Rewizyjnej Oddzia u nie mog  pe ni  innych funkcji we w adzach Stowarzyszenia.

§ 49.
Szczegó owy tryb i zasady dzia ania Komisji Rewizyjnych Oddzia ów okre la regulamin uchwalony przez

ówn  Komisj  Rewizyjn .
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Rozdzia  VI
Maj tek i fundusze

§ 50.
Maj tek Stowarzyszenia stanowi  nieruchomo ci, ruchomo ci i fundusze.

§ 51.
1. ród ami powstania maj tku Stowarzyszenia s :

1) sk adki cz onkowskie,
2) wpisowe,
3) darowizny, zapisy i spadki,
4) wp ywy z dzia alno ci statutowej Stowarzyszenia (dochody z w asnej dzia alno ci, dochody z maj tku

Stowarzyszenia),
5) dotacje, granty, subwencje,
6) inne wp ywy.

2. Wysoko  sk adek  oraz  wpisowego  wraz  terminami  op acania  i  warunkami  zwolnienia,  okre la  Zarz d
ówny w uchwalonym przez siebie regulaminie.

3. Zarz d Oddzia u odprowadza w terminie do 15 kwietnia ka dego roku na konto Zarz du G ównego, kwot
potrzebn  na pokrycie kosztów funkcjonowania Oddzia u w zakresie: ubezpieczenia, uzyskania licencji,
strony internetowej. Wysoko  kwoty okre la Zarz d G ówny.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodark  finansow  oraz rachunkowo , zgodnie z obowi zuj cymi
przepisami.

§ 52.
1. Do sk adania o wiadczenia woli, jak równie  wszelkich pism oraz udzielania pe nomocnictw

w przedmiocie rozporz dzania prawem lub zaci gni ciem zobowi zania upowa nia si :
1) samodzielnie Prezesa lub Skarbnika Zarz du G ównego, do kwoty nie przekraczaj cej 20 000 z ,
2) cznie dwóch cz onków Zarz du G ównego, powy ej kwoty przekraczaj cej 20 000 z .

2. Dla wa no ci innych pism i dokumentów wymagany jest podpis jednego cz onka Prezydium Zarz du
ównego.

Rozdzia  VII
Zmiana statutu i rozwi zanie Stowarzyszenia

§ 53.
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cz onków wymaga wi kszo ci 2/3 g osów.
2. Podj cie uchwa y o rozwi zaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cz onków wymaga wi kszo ci

2/3 g osów, przy obecno ci co najmniej po owy cz onków zwyczajnych uprawnionych do g osowania.
3. Podejmuj c uchwa  o rozwi zaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cz onków okre la sposób

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia maj tku Stowarzyszenia.
4. W  sprawach  dotycz cych  rozwi zania  i  likwidacji  Stowarzyszenia,  nie  uregulowanych  w  statucie,  maj

odpowiednie  zastosowanie  przepisy  rozdzia u  5  ustawy  z  dnia  7  kwietnia  1989  r.  Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pó niejszymi zmianami).

……………………………… …………………………………....
Sekretarz Walnego Zebrania Przewodnicz cy Walnego Zebrania


